Dohoda o spolupraci
uzatvorena podl’a ust. § 35 zak. & 131/2002 Z, z. Zakon o vysnkych ikolach a o zmene
a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskoriich predpisov

medzi

Pedagogickou fakultou Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, RuZovi ul. 13, 974 11
Banski Bystrica, zastipenou dekanom fakulty

prof. PaedDr, Stefanom Porubskym, PhD.
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L.
Predmet dohody
Predmetom dohody si tie priebeZné, sivislé a zdveretné odborné neuditel'ské (v dennej a externej forme
Stachia), ucitelskeé praxe (v externs] forme 3Stidia) ainé dohodnuté participativne aktivity Studentov
Pedagogickej fakulty Univerzity Matgja Bela v Banskej Bystrici (d'alej PF UMB), na zabezpetovanie
ktorych PF UMB nedostdva dotdcie zo Stitneho rozpodw. Zmluvné strany sa dohodli, e budi dzko
spolupracoval’ pri realizécii uvedenych druhov praxe ainych dohodnutych participativaych aktivitich,
Zabczpetovanie uvedenych druhov praxe je bezodplatné.

1L
Ciel’ praxe
Pedagogicka fakulta Univerzita Mateja Bela v Bans}ce] B:,'stnm a.
............ Pakladnd. Skolo s.materskon Solon. PovaZskd Podhradie. (69, PovaZskd Bysfrica

p-m-'aiujl.l viestranny rozvoj vzdelanosti za nevyhnum}" predpnklad hnspﬁdﬁrskch:} socidlneho aku!lumﬁhn
reézveja nade) spolefnostt aje)] ploohodnotného fungovania v rdmei celocurdpskych Struktir. Zmluvné
strany, vychadzajuc z dstavného prava na vzdelanie, podporuji v ramei svojej pbsobnosti a v rdmei svojich
moznosti odbornd pripravu uéitelov, vychovavatelov, socidlnych pracovnikov, psycholégov, andragbgov
a d'alSich pedagogickych a poméhajicich pracovnikov. Ciefom praxe adaldich dohodnutych
participativnych aktivit, ktoré dopliigji odbornu teoreticku pripravu Studentov, je nadebudnutie adbornych
kompetencii 8 praktickveh skasenosti.

II1.
Druh pracovnej éinnosti a dizka praxe

3.1 Studenti budu podas praxe alebo dohodnutych participativayeh aktivit vykondvat' &innosti sivisiace
s procesom prace s klientom/Ziakom v organizécii v silade s ich fpecializdciow.

3.2 Odborné ¢innost’ Studenta v podmienkach praxe bude prebiechat” pogas zimného aletného semestra
akademického roka, harmonogram a diZku praxe spresni gestorujiica katedra PF UMB pred zadiatkom
praxe.

IV,
Zabezpelenie podmienok pre realiziciu praxe

3 PRI S e M R JCMVLEE. 4P -2t R A, S e s L sa zavAzuje:

a) Zabezpelit' prisluind dohodnutd prax 3tudenmtov PF UMB podfa dohody s PF UMB v podte
dohodnutom pred zafiatkom realizicie praxe obidvomi zmluvn¥mi stranami. Nistup Studenta na
prax bude muin} po predloZeni potvrdenia o tom, F:E Student je Studentom uvedeného 3tidia.

BY TVeoainatal o oo o 8 F 8 _ . _ & io " W= o - St e R s e B el T R - e



a)

b)
c)

d)

d} UmoZnit’ poverenym zamestnancom PF UMB kontrolu priebehu praxe,
4.2 Povinnosti PF UMB: 3

Dekan PF UMB poveruje gestorski katedru, ktord organizuje prislumi prax Studentov, aby
zabezpelila poZadovani ndpli price podla ulebnjch osnov ad'aldich plamych pedagogickych
dokumentov a kontrolu Studentov podas vykondvania ptaxe.

Pougir’ $tudentov o podmienkach a poZiadavkich na prax, obozndmit’ $tudentov s ustanovenim § 29
2kolského zdkona (prava, povinnosti, zodpovednost’ za Skodu).

Poskytnit® druhej zmluvnej strane informacie o obsahu a pofiadavkéch praxe, ktoré maji Studenti
splnit’.

Poskytn(t' pred zatiatkom realizécie praxe druhej zmluvnej strane zoznam Studentov, ktor sa jei
zhCasinia,

4.3 Povinnosti tudentov:

a)
b)

c)

DodrZiavat’ pracovny rezim na pracovisku, kde sa prax realizuje a plnit' si povinnosti vyplyvajice
2 dohodnutej obsahovej ndplne praxe, resp, dohodnutej participativnej aktivity/aktivit.

Redpektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancov organizécie, ktori budi zabezpedovatl' prax
a ostatné dohodnuté participativne aktivity,

Zachovavat’ mlganlivest” o skutofnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone praxe.

V.
Lavereéné ustanovenia

L. Tito dohoda nadobuda platnost’ a Gdinnost dfiom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami,

2. Dohoda sa uzatvéra na dobu dvoch akademickych rokov véitane tohto akademického roku 2019/2020.

3. Tato dohoda sa skonéi uplynutim doby, na ktori bola uzatvorena. Pred skontenim tejto doby sa dohoda
mofe skonéit’ vzijomnou pisomnou dohodou zmluvnych strdn alebo pisomnou vypovedou
ktoroukol'vek zo zmluvnych strdn aj bez uvedenia dévodu. V takomto pripade je vipovedni doba
trojmesadng a zaéne plynit’ od prvého diia mesiaca nasledujiceho po dorudeni v¥povede.

+ Vypovedou sa Ziadna zo strdn nezbavuje konkrétnych zavizkov, dohodnutych pred dorudenim
vypovede,

3. Dohoda je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, ktoré maji platnost origindlu, z ktoryeh ka¥dd zmiuvnd
strana dostane jedno vyhotovenie.
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